Stan lllinois
Departament Pracy

Minimalna stawka 13.00 USD za godzine i nadgodziny
(obowigzuje od 1 stycznia, 2023 r.) Infolinia: 1-800-478-3998

Zakres obowigzywania: Dotyczy pracodawcéw zatrudniajacych 4 lub wiecej pracownikéw. Ustawie podlegaja
pracownicy nawet jesli Pracodawca zatrudnia tylko jednego pracownika w domu - opiekuna. Niektérzy pracownicy
nie sg objeci Ustawg o ptacy minimalnej (Minimum Wage Law), a cze$¢ z nich, w okreslonych przypadkach, moze
otrzymywac wynagrodzenie nizsze od minimalnego. Wiecej informacji na naszej stronie internetowej. (Patrz powyzszy
harmonogram wzrostu pfac)

Pracownicy otrzymujacy napiwki: musza otrzymywac co najmniej 60% obowigzujacej ptacy minimalnej. Jesli
otrzymane przez pracownika napiwki wraz z jego wynagrodzeniem od pracodawcy nie sg réwne pfacy minimalnej,
pracodawca musi wyréwnac te réznice.

Nadgodziny: wiekszo$¢ pracownikéw zatrudnionych na godziny oraz niektdrzy pracownicy etatowi sg objeci ustawg
o nadgodzinach i musza otrzymac wynagrodzenie w wysokosci 1,5 standardowej stawki za godziny przepracowane
powyzej 40 w tygodniu roboczym.

Niewyptacone wynagrodzenie Infolinia: 1-312-793-2808

Ustawa o wyptacaniu i pobieraniu wynagrodzen

Pracownicy musza otrzymac swoje ostateczne wynagrodzenie, w tym dochdéd z pracy, $wiadczenia urlopowe, prowizje i
premie, w dniu nastepujacym po planowanym terminie wypfaty.

Nieautoryzowane potracenia z czekéw z wyptata sa niedozwolone, z wyjatkiem sytuacji okreslonych przez prawo.
Pracodawcy muszg zwracac pracownikom wszelkie niezbedne wydatki lub straty poniesione przez pracownika w trakcie
wykonywania obowiagzkéw stuzbowych i zwigzane z ustugami swiadczonymi na rzecz pracodawcy. Pracownik musi
ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw w ciggu 30 dni kalendarzowych, chyba ze polityka pracodawcy przewiduje dodatkowy
czas na ztozenie wniosku.

Positki i okresy odpoczynku Infolinia: 1-312-793-2804

Ustawa o jednym dniu wolnym w tygodniu pracy

Zapewnia pracownikom 24 nastepujace po sobie godziny odpoczynku na kazdy siedmiodniowy (7) okres pracy.
Pracodawcy moga uzyska¢ od Departamentu pozwolenie umozliwiajgce dobrowolne przepracowanie przez
pracownikéw siedmiu kolejnych dni.

Pracownicy pracujacy 7 i pét godziny bez przerwy muszg mie¢ zapewniony co najmniej 20-minutowy czas na positek
nie pdzniej niz 5 godzin po rozpoczeciu pracy oraz dodatkowe 20 minut, jesli pracujg na 12-godzinnej lub dtuzszej
Zmianie.

Pracownicy muszg mie¢ zapewnione racjonalnej dtugosci przerwy na toalete.

Twoje prawa wedlug

prawa pracy stanu lllinois

Ustawa o rownym wynagrodzeniu
Infolinia: 1-866-372-4365

Harmonogram wzrostu ptac

Obowiazuje od 1 stycznia, 2023 r.. 13.00 USD
Obowiazuje od 1 stycznia, 2024 r .. 14.00 USD
Obowiazuje od 1 stycznia, 2025r .. 15.00 USD

Pracodawcy sa zobowigzani do wyptacania réwnych stawek kobietom i mezczyznom wykonujacym taka sama lub
zasadniczo podobna prace, chyba ze réznice w stawkach wynikaja z systemu stazu pracy, systemu zastug lub czynnikow
innych niz ptec.

Pracodawcy i agencje posrednictwa pracy maja zakaz zadawania kandydatom pytan o historie zarobkéw i wynagrodzen.
Pracownicy moga ujawniac lub omawiac swoje wynagrodzenia, $wiadczenia i inne wynagrodzenia ze swoimi
wspodtpracownikami i kolegami.

Pracodawcy nie moga ptaci¢ mniej pracownikom pochodzenia afroamerykanskiego niz pracownikom pochodzenia nie
afrykanskiego.

Okresleni pracownicy duzych firm moga zwrdcic sie do IDOL z prosba o udostepnienie historii ptac dla ich stanowiska.

Urlop dla ofiar przestepstw z uzyciem przemocy
Infolinia: 1-866-372-4365

Zapewnia pracownikom bedacym ofiarami przemocy domowej, seksualnej lub innych przestepstw zwigzanych z przemoca,
lub ktérych cztonkowie rodziny sg ofiarami, do 12 tygodni nieodptatnego urlopu w ciggu okresu 12 miesiecy.

Praca dzieci Infolinia: 1-800-645-5784
Pracownicy ponizej 16 roku zycia

® Dzieci ponizej 14 roku zycia nie moga pracowac w wiekszosci zawodéw, z wyjatkiem okreslonych warunkow.

® 14-latkowie i 15-latkowie moga pracowad, jesli spetnione sg nastepujace wymagania:

® Swiadectwo pracy zostato wydane przez okreg szkolny i zZtozone w Departamencie Pracy, potwierdzajac, ze osoba
niepetnoletnia jest wystarczajaco dorosta, fizycznie zdolna do wykonywania pracy oraz, ze praca nie bedzie kolidowa¢
z edukacja osoby niepetnoletniej;

® Praca nie jest uwazana za zawdd niebezpieczny (petna lista znajduje sie na naszej stronie internetowej);

® Praca jest ograniczona do 3 godzin dziennie w dni szkolne, 8 godzin dziennie w dni pozaszkolne i nie wiecej niz 6 dni
lub 48 godzin tygodniowo;

® Praca jest wykonywana wytacznie w godzinach od 7:00 do 19:00 w ciaggu roku szkolnego (od 7:00 do 21:00 od czerwca
do wrzesnia); oraz

® nie pdzniej niz w piatej godzinie pracy, zapewnona jest 30-minutowa przerwa na positek.

Jest to podsumowanie przepiséw, ktére spetniajg wymagania Departamentu Pracy Stanu lllinois (lllinois Department of Labor, IDOL) dotyczace zamieszczania ogtoszen. Petny tekst tych przepiséw mozna znalez¢ na naszej stronie internetowe;j:

www.labor.illinois.gov

Aby uzyska¢ wiecej informacji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z nami pod adresem: 524 South 2nd St, Suite 400, Springfield, IL 62701 - Springfield 217-782-6206
160 N. LaSalle, St, Suite C-1300, Chicago, IL 60601 « Chicago 312-793-2800 - Marion 618-993-7090

PLAKAT MUSI BYC UMIESZCZONY W MIEJSCU, W KTORYM PRACOWNICY MOGA GO tATWO ZOBACZYC.
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